STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja Petna (Procedury prawno-organizacyjne) — Underhook Camp

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tzw. Ustawa Lex Kamilek).

I Rozdziat I: Postanowienia ogdlne i definicje

Nadrzedng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez kadre, treneréw oraz personel organizacyjny podczas
obozow i zgrupowan Underhook Camp (reprezentujgcych podmiot UNDERHOOK RADOSEAW GRZYBICKI) jest
dziatanie dla dobra matoletnich uczestnikéw i w ich najlepszym interesie.

W niniejszym dokumencie uzywa sie nastepujgcych pojec:
1. Matoletni | Uczestnik — kazda osoba ponizej 18 roku zycia zarejestrowana na obozie.

2. Personel | Kadra — kazda osoba zatrudniona, wolontariusz lub trener wspétpracujacy realizujgcy zadania
podczas trwania obozu.

3. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode maioletniego
przez jakgkolwiek osobe.

I Rozdziat II: Weryfikacja personelu przed zatrudnieniem

Przed nawigzaniem wspotpracy z jakimkolwiek cztonkiem kadry (trener, wychowawca, psycholog), Organizator ma
prawny obowigzek przeprowadzenia doktadnej weryfikacji kandydatow:

1. Uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Zobowigzanie kandydata do przedtozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK).

Krytyczna zasada: Osoba, ktérej dane znajduja sie w Rejestrze lub ktéra byla skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa objete weryfikacjg, pod zadnym pozorem nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy
ani kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat lll: Zasady bezpiecznych relacji kadra — matoletni
1. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej,
werbalnej lub ekonomiczne;.

2. Kontakt fizyczny trenera z matoletnim musi by¢ jawny, profesjonalny i uzasadniony wytacznie celami
sportowymi (np. demonstracja chwytu zapasniczego, asekuracja podczas rzutu).

3. Niedozwolone jest nawigzywanie z mafoletnimi prywatnych relacji za posrednictwem mediow
spotecznosciowych czy prywatnych telefonow.

4. Personel nie moze przebywa¢ w pokojach uczestnikow sam na sam przy zamknietych drzwiach, chyba ze
zachodzi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia.
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I Rozdziat IV: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, uruchamiana jest
nastepujaca procedura:

1. Izolacja: Pracownik ma obowigzek niezwtocznego odizolowania dziecka od zrédta zagrozenia i zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

2. Zgtoszenie: Pracownik niezwiocznie zgtasza sprawe Kierownikowi obozu lub Organizatorowi i sporzadza
pisemna notatke.

3. Stuzby: W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Organizator niezwiocznie zawiadamia Policje lub
Prokurature oraz informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

I Rozdziat V: Wazne humery pomocowe

Instytucja / Linia m Cel pomocy

Telefon Zaufania dla Dzieci i 116 111 Dla dzieci potrzebujgcych wsparcia i doswiadczajgcych
Miodziezy przemocy.

Telefon Zaufania Rzecznika Praw 800 12 12 Sprawy zwigzane z naruszaniem praw dziecka i
Dziecka 12 przemoca.

Numer Alarmowy 112 W sytuacjach nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia.
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