
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Wersja Pełna (Procedury prawno-organizacyjne) — Underhook Camp

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich

(tzw. Ustawa Lex Kamilek).

Rozdział I: Postanowienia ogólne i definicje

Nadrzędną zasadą wszelkich działań podejmowanych przez kadrę, trenerów oraz personel organizacyjny podczas

obozów i zgrupowań Underhook Camp (reprezentujących podmiot UNDERHOOK RADOSŁAW GRZYBICKI) jest

działanie dla dobra małoletnich uczestników i w ich najlepszym interesie.

W niniejszym dokumencie używa się następujących pojęć:

Małoletni / Uczestnik – każda osoba poniżej 18 roku życia zarejestrowana na obozie.

Personel  /  Kadra –  każda osoba zatrudniona,  wolontariusz  lub  trener  współpracujący  realizujący  zadania

podczas trwania obozu.

Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego

przez jakąkolwiek osobę.

Rozdział II: Weryfikacja personelu przed zatrudnieniem

Przed nawiązaniem współpracy z jakimkolwiek członkiem kadry (trener, wychowawca, psycholog), Organizator ma

prawny obowiązek przeprowadzenia dokładnej weryfikacji kandydatów:

Uzyskanie informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Zobowiązanie  kandydata  do  przedłożenia  aktualnego  zaświadczenia  o  niekaralności  z  Krajowego Rejestru

Karnego (KRK).

Krytyczna  zasada: Osoba,  której  dane  znajdują  się  w  Rejestrze  lub  która  była  skazana  prawomocnym

wyrokiem za przestępstwa objęte weryfikacją, pod żadnym pozorem nie może zostać dopuszczona do pracy

ani kontaktu z małoletnimi.

Rozdział III: Zasady bezpiecznych relacji kadra – małoletni

Niedopuszczalne  jest  stosowanie  wobec  małoletnich  jakichkolwiek  form  przemocy  fizycznej,  psychicznej,

werbalnej lub ekonomicznej.

Kontakt  fizyczny  trenera  z  małoletnim  musi  być  jawny,  profesjonalny  i  uzasadniony  wyłącznie  celami

sportowymi (np. demonstracja chwytu zapaśniczego, asekuracja podczas rzutu).

Niedozwolone  jest  nawiązywanie  z  małoletnimi  prywatnych  relacji  za  pośrednictwem  mediów

społecznościowych czy prywatnych telefonów.

Personel nie może przebywać w pokojach uczestników sam na sam przy zamkniętych drzwiach, chyba że

zachodzi bezpośrednie zagrożenie zdrowia lub życia.
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Rozdział IV: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

W przypadku powzięcia  przez członka personelu  podejrzenia,  że  małoletni  jest  krzywdzony,  uruchamiana jest

następująca procedura:

Izolacja: Pracownik ma obowiązek niezwłocznego odizolowania dziecka od źródła zagrożenia i zapewnienia

mu bezpieczeństwa.

Zgłoszenie: Pracownik  niezwłocznie  zgłasza  sprawę  Kierownikowi  obozu  lub  Organizatorowi  i  sporządza

pisemną notatkę.

Służby: W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, Organizator niezwłocznie zawiadamia Policję lub

Prokuraturę oraz informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego.

Rozdział V: Ważne numery pomocowe

Instytucja / Linia Numer Cel pomocy

Telefon Zaufania dla Dzieci i

Młodzieży
116 111

Dla dzieci potrzebujących wsparcia i doświadczających

przemocy.

Telefon Zaufania Rzecznika Praw

Dziecka

800 12 12

12

Sprawy związane z naruszaniem praw dziecka i

przemocą.

Numer Alarmowy 112 W sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub zdrowia.
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